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Rezultatele obtinute in urma
raspunsurilor ne-a permis

sa aflam perceptia
angajatilor
Ministerului Apararii
asupra masurilor
anticoruptie

sa identificam
principalele

vulnerabilitati/avantaj | S4 identificam
e ale mecanismului : modul in care
de implementare a . T
masurilor g entitatea comunica
anticoruptie si influenteaza
' perceptia asupra
coruptiei



Din cei 352 de
respondenti, 313 -

persoane au RS Sn
comunicat Genul.

Aceste date ne afirma
ca ponderea barbatilor
fata de femei
predomina in cadrul
Fortelor Armate

59 (18,8 %)

254 (81,2 %)




Postul ocupat
263 de raspunsuri

de conducere 123 (46,8 %)

143 (54,4 %)

Din 263 de respondenti care au comunicat pozitia ocupata(de conducere sau de executie), cei cu
functia de executi cu doar 10% depasesc pe cei cu functia de conducere.




1. Care din problemele enumerate mai jos considerati ca sunt cele mai grave in cadrul entitatii in

care activati? Indicati dupa gradul de gravitate de la... — cea mai grava).  1.1. Deficitul de personal
329 de raspunsuri

200
182 (55,3 %)
150

109 (33,1 %)

38 (11,6 %)

Conform celor 329 de raspunsuri la intrebarea care sunt cele mai grave probleme din cadrul
entitatii 55% din respondenti au acordat gradul de gravitate — deficitului de personal.




1. Care din probiemele enumerate mai jos considerati ¢ sunt cele mai grave in cadrul entitatii in 1.2. Fluctuatia de personal
care activati? Indicati dup# gradul de gravitate de la... — cea mal grava). 1.1, Deficitul de personal 298 de rispunsuri
329 de raspunsun

150
200

150

1.3. Imperfectiunea cadrului normativ 1.4. Insuficienta surselor bugetare
291 de raspunsuri 308 raspunsuri

150 200

150




1.5. Salariul nemotivat
310 réspunsuri

200 | Se denota acordarea unui grad
i Tnalt al problemei in cadrul

entitatii ,,Salariului nemotivat”

de catre respondenti (62,6 %).

150

= 83 (20,3 %)
53 (17,1 %)

1.6. Existenta elementelor de coruptie
278 de raspunsuri

Referitor la intrebarea privind
existenta elementelor de coruptie
doar 9,7% din respondenti au
atribuit unui grad inalt al problemei,
iar 75,9% din respondenti au atribuit
un grad scazut al acestei probleme in
cadrul Ministerului Apararii.

300

211 (75.9 %)

40 (14,4 %)

27 (9.7 %)




Unele comentarii

salariu mic/ salariu mic, nu acopera necesitatile cotidiene/salarizarea este mica comparativ cu preturile existente

de ce oare un militar indeplineste 3 functii la un salariu?

avem nevoie de oameni bine calificati, de luptatori neinfricati

‘ totul se scumpeste, salariul nu creste, nu traim dar supravietuim

Lipsa de personal duce la supraincarcarea celor prezenti, ce aduce la cresterea stresurilor si micsorarea
cpacitatii de lupta

‘ Nu am avut cazuri de oruptie

nu exista coruptie




2. Sunteti familiarizat cu politicile anticoruptie?
341 de raspunsuri

122 (35,8 %)

160 (46,9 %)
63 (18,5 %)
zero toleranta

CNA (01.10.2012), Legea...
nu da mita, nu lua mita
conflicte de interese; coru...
de a nu lua mita

internet

sis

Hotararea Parlamentuluin...

1(0,3 %)
1(0,3 %)
1(0.3 %)
1(0,3 %)
1(0,3 %)
1(0,3 %)
1(0,3 %)
1(0,3 %)

de a nu da mita, cadouri
abuz de putere, conflict de...
legi, ordine
sunt publicate si afisate nu...
instruirea in lupta cu corup...
sa nu i-ai mita si sa nu dai...
abuz de serviciu (putere),...
abuz de putere, conflict de...
legi, sedinte, instrui
cresterea pedepsei pentru...
luarea de mita, favoritismu...
politica antifrauda
Building integrity
linia anticoruptie, placate c...
colectarea bani, transmiter...
mita, cumpararea locurilor
d a nu lua mita, traficul de...
declararea averilor si inter...
strategia anticoruptie, lege...
interzicerea mitei, conflict...
sa nu primim cadouri nein...

0 50 100 150 20




3. Dvs ati fost instruit in scopul aplicérii politicilor anticoruptie?
343 de raspunsuri

136 (39,7 %)
140 (40,8 %)

39 (11,4 %)
32 (9,3 %)

sedinte pe tema data, citir...
mita, abuzul de putere
cadouri, mita

nu lua mita, fii obiectiv

mita, conflict de interes
Exces de putere, factorii d...
factorii de risc, exces de p...
Legea integritatii nr. 82

Building integrity
declararea conflictelor de ...

activitati de informare

sa nu iau mita, sa nu ofer f...
cadouri, bani, bunuri mate...
sedinte in alti ani

sedinte de catre sis

0 50 100 150




4. Sunteti de acord cu sanctiunile pentru agentii publici care nu pun in aplicare prevederile cadrului

normativ aferent domeniului anticoruptie si integritate?
331 de raspunsuri

249 (75,2

83 (25,1 %)

Din 331 de respondenti 75,2% au mentionat ca sunt de acord cu sanctiunile
aplicate agentilor publici care nu pun in aplicare normele din domeniul
anticoruptie si integritate, iar 25,1 % nu sunt de acord. I



5. Ce fel de schimbari au produs masurile anticoruptie in activitatea pe care o desfasurati?
334 de raspunsuri

@ Fundamentale

@ Semnificative

@ Nesemnificative

@ Nu au fost schimbari

@ nu stiu

@ corectitudine

@ corectitudine, transparenta

@ persoane corupte au fost scoase din f...

A3V

Din cei 334 de respondenti:

38,3% au mentionat ca masurile anticoruptie in activitatea desfasurata NU au produs schimbari

28,4% au mentionat ca masurile anticoruptie au produs schimbari SEMNIFICATIVE

23,1 % au mentionat ca masurile anticoruptie au produs schimbari NESMNIFICATIVE

5,4 % au mentionat ca masurile anticoruptie au produs schimbari FUNDAMENTALE



6. Exista masuri anticoruptie care va ingreuneaza activitatea?
347 de raspunsuri

15 (4,3 %)

275 (79,3 %)

44 (12,7 %)

13 (3,7 %)

79,3 % din respondenti au mentionat ca nu exista masuri anticoruptie care le ingreuneaza activitatea
12,7% au mentionat ca NU STIU
4,3 % au comunicat ca exista masuri care le ingreuneaza activitatea




7. In ce masura considerati ca coruptia afecteaza imaginea institutiilor publice (unde1 reprezinta

in mica masura, iar 5 in foarte mare masura)
338 de raspunsuri

200

150 158 (46,7 %)

100

46 (13,6 %) 50 (14,8 %)

46,7 % din respondenti la aceasta intrebare au mentionat ca coruptia in mare masura afecteaza imaginea
institutiei publice.




8. Considerati ca mediatizarea luptei cu coruptie duce la:

I DOA HEENU B NS

150

100

50

A) Banalizarea subiectului B) Reducerea manifestarilor de coruptie C) Motiv de scandal in mass-media



9. Sunteti familiarizat suficient cu prevederile Fisei de Post?
343 de raspunsuri

279 (81,3 %)

65 (19 %)

Totusi 19% din respondenti au mentionat ca nu sunt familiarizati cu prevederile Fisei de Post.




10. Exercitati sarcini de lucru suplimentar la cele prevazute in Fisa de Post?
338 de raspunsuri

137 (40,5 %)

202 (59,8 %)

59,8 % din respondenti au mentionat ca nu exercita sarcini de lucru suplimentar la cele prevazute in Fisa de Post, iar 40,5% au
mentionat ca exercita sarcini suplimentare, fiind de catre unii enumerate diverse motive:

din lipsa de efectiv; cazuri exceptionale; lipsa de personal duce la servicii suplimentare; lipsa de personal uneori impune lucru
suplimentar si ore peste norma prevazuta de Codul Muncii;

din insuficienta de personal exercit si alte sarcini; functiile vacante din subordine; serviciu neplatit;

Prin intermediul ajutorului fata de ceilalti, ce duce la ridicarea si usurarea lucrului in colectiv

executarea sarcini persoanelor care lipsesc, plus se taie din salariu de multe ori fara motiv, raspundere mare fizic nu se reuseste;
lucru dupa finisarea orelor de munca pentru pregatirea de ziua urmatoare

dar cauza lipsei in majoritate indeplinesc 2-3 functii adaugatoare;

deseori de executa, uneori care nu corespund functiei;

lipsa de efectiv prevede executarea suplimentara a misiunilor

serviciu de zi, sofer; timp in afara orelor de lucru petrecut la serviciu din lipsa de personal, lucrul cu efectivul ce ar trebui
executat de sergenti ce de fapt nu sunt in unitate

insuficienta de personal; Tnlocuind careva persoane cat ele se afla in concediu, studii, zile libere; servicii de zi si noapte
indeplinirea a 2 si mai multor functii

elaborarea planurilor de instruire cat si conducere cu sectia pe care o conduc, informare, colaborator, SstM despre toate
exercitiile desfasurate




11. in cazul in care exercitati sarcini suplimentar decét cele prevazute in Fisa de Post ati informat

Din diagramele date se denota sipietioni?
ca 39% din respondenti nu epe S
informeaza superiorul in cazul
in care exercita sarcini
suplimentare, iar 35,8% din
respondenti au mentionat ca
au obtinut avantaje sub forma
de remunerare suplimentara.

12. In cazul in care exercitati sarcini suplimentar decét cele prevazute in Fisa de Post ce avantaje

ati obtinut?
176 de raspunsuri

@ Remunerare suplimentara
@ Avantajare de la superior
@ nimic

® nu

@ nusunt

@ dezv pers

@ cunostinte

@® nu am avantaje

18V




13. Cum are loc consultarea in interes de serviciu cu superiorul?
325 de raspunsuri

@ Fara impedimente
@ Birocratizata

@ deseori nu ne aude
@ constructiv




14. In cadrul consultarii subiectul INTEGRITATII a constituit subiect al discutiilor:

150 W DA NU

A) Niciodata B) O data pe an; C) Odata in jumate de an D) Lunar

Potrivit datelor din aceasta diagrama se constata cu 147 de respondenti
NICIODATA nu au discutat cu superiorul subiectul integritatii, iar 76 au mentionat
despre abordarea acestui subiect cu conducerea.




89,4 din respondenti au raspuns ca
nu exercita activitati vulnerabile la

coruptie.

Potrivit acestei diagrame
74,8 % din respondenti
au mentionat ca NU au
primit instructiuni de |la
persoana responsabila in
cazul in care au exercitat
activitati vulnerabile la
coruptie

15. Considerati ca exercitati activitati vulnerabile la coruptie?
341 de raspunsuri

16. In cazul in care ati exercitat activitati vulnerabile la coruptie ati primit instructiuni suplimentare

de la persoana responsabila?
302 raspunsuri




17. Cunoasteti despre procedura de raportare a manifestarilor de coruptie?
335 de raspunsuri

68,4 % din respondenti (335)
au declarat ca cunosc despre
procedura de raportare a
manifestarilor de coruptie.




21. Cum considerati angajarea si promovarea agentilor publici se efectueaza in baza de merit si
integritate profesionala?

342 de raspunsuri

57,3% din respondentii acestei intrebari au mentionat ca considera ca angajarea
si promovarea agentilor publici se efectueaza in baza de merit si integritate
profesionala, iar 42,7% au acordat calificativul de ,,NU”, ceea ce reprezinta o

ingrijorare in acest sens.



22. Considerati ca concursurile de angajare in cadrul MA sunt transparente
337 de raspunsuri

196 (58,2 %)

141 (41,8 %)

La aceasta intrebare la fel ca si la intrebarea precedenta sun divizate cu o
diferenta de 17% precum ca concursurile de angajare sunt transparente (58,2%
au acordat calificativul ,DA”, iar 41,8% au acordat calificativul ,NU”.



23. Cum considerati in cadrul concursului de angajare se admit favorizari in angajare pe baza de

colegialitate, prietenie, rudenie etc.
337 de raspunsuri

Respectiv si la aceasta intrebare cu o diferenta de doar 10% parerile
respondentilor sunt divizate astfel: 45,5% considera ca NU se admit
favorizari in angajare pe baza de colegialitate, prietenie, rudenie etc., iar

54,6 % au acordat calificativul de ,DA” .



24. Promovarea / transferul functionarilor publici se efectueaza in baza de merit?
339 de raspunsuri

La aceasta intrebare o parte din respondenti (37,2%) au mentionat
ca promovarea/transferul functionarilor se face in baza de merit.

-



25. Cunoasteti cazuri cand la angajarea prin concurs a fost incalcat principiul de integritate

profesionala?
337 de raspunsuri

@® DA

® NU

@ admiterea la cursuri, inaintarea in grad
@ inaintarea la grad, numirea in functie

@ inaintarea la grad, admiterea la cursuri,
admiterea la misiuni

@ se face in taina
@ M3 abtin

@ Nu cunosc personal, dar am auzit de la
cunoscuti

Din cele 337 de raspunsuri doar 10,1 % au mentionat ca cunosc cazuri de
incalcare a principiului de integritate profesionala fiind enumerate unele
exemple care sunt reflectate in diagrama.




26. Cunoasteti cazuri de solicitare de caziere de integritate profesionala de catre Ministerul
Apararii la angajare?
335 de raspunsuri

La aceasta intrebare doar 11% din respondenti au raspuns ca cunosc
despre solicitarea la angajare a cazierului privind integritatea profesionala




27. Cunoasteti cazuri de depunere a contestatiilor impotriva rezultatelor concursurilor?

343 de raspunsuri

Din cele 343 raspunsuri 8,7% au mentionat ca cunosc cazuri de depunere a contestatiilor
impotriva rezultatelor concursurilor. La aceasta intrebare sunt mentionate unele
exemple ca: inaintarea a grad, acordarea medaliilor, transferuri spre alte unitati este
stopat de catre unii comandanti cu cuvinte de genul ,,Mai slujeste aici”, din lipsa de
personal uneori se admit la promovare persoane mai putin competente si cu experienta
puting, pe baza de rudenie, prietenie, incalcarea dreptului la transfer .



29. Cunoasteti cazuri de angajare a rudelor in subordine directd a conducatorilor?
347 de raspunsuri

18,2 % din respondenti (347) au mentionat ca cunosc cazuri de angajare a
rudelor in subordine directd a conducatorilor, fapt ce contravine prevederilor
art. 12 din Legea integritatii.




30. Cunoasteti cazuri de utilizare contrar prevederilor legale in interes privat a simbolurilor oficiale
ale entitatii?
333 de raspunsuri

Majoritatea respondentilor au raspuns despre necunoasterea
cazurilor de utilizare ilegala a simbolurilor oficiale ale entitatii




31. Cunoasteti despre incalcari ale regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie
si al limitarilor de publicitate in activitatea angajatilor MA?

344 de raspunsuri

La aceasta intrebare la fel aproape majoritatea respondentilor, cu
exceptia la 5,8%, au mentionat despre NECUNOASTEREA cazurilor
de incalcare a regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor
in ierarhie si al limitarilor de publicitate in activitatea angajatilor MA.




32. incadrul MA existd un document referitor la prevenirea si monitorizarea/ gestionarea/

solutionarea situatiilor de incompatibilitate?
342 de raspunsuri

Doar 18,1 % din respondenti au acordat calificativul ,DA” despre existenta in cadrul MA
a documentului referitor la prevenirea si monitorizarea/gestionarea/solutionarea
situatiilor de incompatibilitate, iar 73,4 au mentionat ca nu NU STIU, iar 8,5% - NU.



33. Tn cadrul MA exista un registru pentru mentinerea evidentei a consultatiilor oferite la subiectul
incompatibilitatilor?
347 de raspunsuri

Existenta unui asemenea registru nu este obligatorie, dar oricum 11,5% din
respondenti au mentionat ca exista un asemenea registru, 12,7% NU
exista, iar 75,8% NU STIU.




34. Ati beneficiat de instruiri privind incompatibilitatile?
332 de raspunsuri

Din cei 332 de respondenti la aceasta intrebare, doar 16,9% au

mentionat ca au beneficiat de instruiri privind incompatibilitatile. I



35. La nivel de entitate au fost analizate in prealabil situatii de incompatibilitate a functiilor

sensibile (audit intern, registrul riscurilor etc.)?
344 de raspunsuri

~

Din cei 334 de respondenti la aceasta intrebare 72,7% au mentionat ca NU STIU aca
la nivel de entitate au fost analizate in prealabil situatii de incompatibilitate a
functiilor sensibile, 17,7% au mentionat ca NU, ci doar 9,6 % au acordat calificativul

de DA.




36. Cunoasteti despre situatii de constatare de catre ANI a situatiilor de incompatibilitate?
350 de raspunsuri

@® DA
® NU
® NS

Doar 3,7% au mentionat ca cunosc despre situatii de constatare de catre
ANI a situatiilor de incompatibilitate.

e



37. Exista un canal de comunicare interna in cazul in care un angajat doreste sa sesizeze o

situatie de incompatibilitate?
346 de raspunsuri

Din cei 346 de respondenti la aceasta intrebare 59,5% au mentionat ca NU STIU
despre un canal de comunicare interna in cazul in care un angajat doreste sa sesizeze
o situatie de incompatibilitate, 25,4% au mentionat ca cunosc iar 15% au mentionata

ca NU exisa un asemenea canal




38. Exista persoana responsabila de actualizarea Registrului electronic al subiectilor declararii

averii si intereselor personale?
348 de raspunsuri

Doar 11,8 % din respondenti au mentionat ca STIU despre persoana
responsabila de actualizarea Registrului electronic al subiectilor declararii averii

Si intereselor persoanele.
A/

Aceasta cerinta este prevazut de art. 7 alin. 4 din Legea nr. 133/2016.



39. Au fost identificate cazuri despre incalcarea regimului de declarare a averilor si intereselor?
346 de raspunsuri

® DA
® NU
® NS

Doar 5,2% din respondenti au comunicat despre identificarea cazurilor
de incilcare a regimului de declarare a averilor si intereselor, iar 72,8% au
comunicat ca NU STIU.



40. Exista Registrul declaratiilor privind conflictele de interese?

343 de raspunsuri

77,6% din respondenti NU STIU daca exista Registrul declaratiilor
privind conflictele de interese, iar 11,7% au afirmat ca NU exista.




41. Exista persoana responsabila de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de

interese?
346 de raspunsuri

RV

Din cei 346 de respondenti, doar 10,7 % a afirmat ca exist persoana
responsabila de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de
interese, iar 78% NU STIU, iar ceilalti 11,3% au mentionat ca NU exista.




42. Cunoasteti cazuri de nedeclarare a conflictelor de interese?
344 de raspunsuri

® DA
® \NU

@ Fiul activeaza in subordinea tatalui

Doar 4,7% din respondenti au mentionat ca cunosc cazuri de nedeclarare
a conflictelor de interese. Un respondent a afirmat ca , Fiul activeazd in
subordinea tatalui”.

e



43. La nivelul entitatii exista un document referitoare la prevenirea situatiilor de conflict de

interese?

B DA HEENU NS
200 —

Instructiuni Cod de etica Ghid de bune practici Alt document

In toate situatiile propuse in Chestionar despre existenta unui
document referitor la prevenirea situatiilor de conflict de
interese observam ca majoritatea respondentilor au mentionat
ca NU STIU, iar in minoritate sunt cei care au mentionat DA/NU.




44. La nivelul entitatii exista elaborata o procedura cu privire la comunicarea si solutionarea

situatiilor de conflict de interese?
338 de raspunsuri

Din cei 338 respondenti 15,4%au mentionat ca la nivelul entitatii exista o
procedura cu privire la comunicarea si solutionarea conflictelor de interese, iar
70,1% au mentionat ca NU STIU, iar 14,5 au afirmat ca NU exista.




45. La nivelul entitatii exista un registru pentru mentinerea evidentei consultatiilor oferite de catre

persoanele responsabile angajatilor la subiectul conflictelor de interese?
342 de raspunsuri

Y

Situatie similara se mentine si la aceasta intrebare, 74,6% NU STIU daca
exista un registru al consultatiilor oferite, iar 11,4% au mentionat ca exista
(pe cand MA a informat ca nu exista).




46. Ati solicitat consultatii in domeniul conflictelor de interese?

B DA B NU B Odatainan [ Ori de cate ori am nevoie

Ali solicitat consultatii?

Majoritatea respondentilor NU au solicitat consultatii in domeniul
conflictelor de interese, ci doar 9 persoane au afirmat ca au solicitat.

-



47. Ati beneficiat de instruire la subiectul conflictelor de interese?
341 de raspunsuri

O mare parte din respondenti (72,1%) au mentionat ca nu au beneficiat
de instruire la subiectul conflictelor de interese, fapt ce se denota o

necesitate de instruire in directia data. /



48. La nivelul entitatii au existat situatii de conflicte de interese?
343 de raspunsuri

@® DA
® NU
® NS

@ au fost solutionate conform
regulamentelor

@ exista si nu au fost solutionate dupa
parerea mea

Doar 5,8% au mentionat ca au existat situatii de conflicte de interese, fiind
enuntate ca ,au fost solutionate conform regulamentelor”, , existd si nu au
fost solutionate dupd pdrerea mea”.

39,1 % din respondenti au mentionat ca NU au existat conflicte de
mterese iar 54,5% au afirmat ca NU STIU. P
_Z



49. Sunteti suficient de familiarizat cu conceptul de conflict de interese?
343 de raspunsuri

La intrebarea data parerile sunt divizate cu o pondere de 13,2%
celor care NU sunt suficient familiarizati cu conceptul de conflict

de interese.



50. in cazul in care ati avea o activitatea personaléa care ar fi in conflict cu activitatea profesionala
ati raporta?
325 de raspunsuri

O mare parte din respondenti (67,4%) au afirmat ca vor raporta daca ar
avea o activitate personala care ar fi in conflict u activitatea profesionala,
insa totusi 32,6 % au afirmat ca NU vor raporta. In cazul dat se necesita

instruiri suplimentare despre consecintele nedeclararii. I



51. Conflictul de interese se declara
322 de raspunsuri

A) MAI 34 (10,6 %)
B) ANI 75 (23,3 %)

C) CNA 93 (28,9 %)

D) Avertizorului de integritate 38 (11,8 %)

E) Superiorului nemijlocit 175 (54,3 %)

F) Procuratura 40 (12,4 %)

50

Datele din aceasta diagrama ne afirma ca respondentii nu sunt
siguri carei persoane se declara conflictul de interese.

e



52. La care domenii considerati ca aveti nevoie de informare suplimentara (se pot alege mai multe

variante concomitent):
295 de raspunsuri

A) Care sunt conflictele de
interese si incompatibilitatile care 182 (61,7 %)
mi se aplica

B) Care sunt sanctiunile pentru
nerespectarea nomelor ce tin de 166 (56,3 %)
conflictele de interese si incom...

C) Persoana responsabila de

0
subiectul conflictelor de interese 135.445;8/%)

150

Daca analizam aceste raspunsuri putem conchide ca in toate
aceste 3 domenii se necesita informare suplimentara. |



53. Activitatea profesionald a DVS presupune contactul cu persoane din afara institutiei ce ar putea

influenta deciziile in activitate?
329 de raspunsuri

Doar 13,4 din respondenti au mentionat ca activitatea presupune un
contact cu persoane din exterior care ar putea influenta deciziile in
activitate. Aceasta imagine ne reflectd ca entitatea in ansamblu nu

este expusa riscurilor de coruptie.



54. Cunoasteti cazuri de incercari ale unor persoane de a influenta deciziile profesionale ale unui

coleg?
343 de raspunsuri

® DA
® \U

@ deciziile superiorilor vin in contradictie
cu cele ale subalternilor

@ DA, alegerea, repartizarea locurilor la
KFOR

@ Nu are rost, nu se schimba nimic

Doar 8,7% au afirmat ca cunosc cazuri de influentare a
deciziilor profesionale ale colegilor, fiind exemplificate
cateva expresii: ,deciziile subalternilor vin in contradictie
cu cele ale subalternilor”, ,alegerea, repartizarea locurilor
la KFOR”, ,Nu are ros, nu se schimba nimic”.

55. Daca raspunsul precedent este "DA”, cunoasteti daca aceste incercari au fost sesizate?
278 de raspunsuri

7,2 % din cei care au afirmat ca cunosc cazuri de
influentare, au mentionat ca aceste incercari de
influentare au fost sesizate



56. Cunoasteti cazuri de incalcare a conduitei profesionale comise de angajatii din cadru

Din 339 de respondenti Enytll?
20,4% au mentionat c3 399 deraspunsur
cunosc cazuri de incalcare a
conduitei profesionale de
catre angajatii din cadrul
entitatii.

57. Daca cunoasteti asemenea cazuri acestea au fost sanctionate?
293 de raspunsuri

Respectiv, 22,9 % din respondenti
au mentionat ca cazurile de
incalcare a conduitei profesionale
au fost sanctionate.

-



58. In cazul in care au fost aplicate sanctiuni s-a discutat despre aceste cazuri in subdiviziunea in

care activati?
311 raspunsuri

Ca continuare la slide-ul precedent 40,2% din respondenti au afirmat ca
despre sanctiunile aplicate s-a discutat in subdiviziunea in care activeaza.




59.Cunoasteti cazuri de favoritism in entitatea in care activati (cum ar fi: favoruri pentru colegi,

rude, prieteni etc.)?
342 de raspunsuri

Despre cunoasterea cazurilor de favoritism 15,2% din respondenti
au comunicat ca cunosc, 32,2% NU cunosc, iar 52,6% NU STIU.




60. Cunoasteti vreun regulament sau instructiuni interne care reglementeaza neadmiterea

favoritismului?
340 de raspunsuri

Din 340 de respondenti doar 17,1% au mentionat ca cunosc despre
vreun regulament sau |nstruct|une interna privind neadmiterea
favoritismului, iar 25,6% au mentionat cd NU cunosc, iar 57,4 % NU STIU.




61. Ati participat la instruiri la subiectul neadmiterii favoritismului?
339 de raspunsuri

79,1%

Din 339 din respondenti 79,1% au mentionat ca nu au
participat la instruiri la subiectul neadmiterii
favoritismului.

-



62. Acceptarea unui cadou poate genera un conflict de interese?

338 de raspunsuri

Parerile respondentilor practic sunt divizate in 2 parti egale, o parte
considera ca acce?tuarea unui cadou poate genera un conflict de
interese, iar cealalta parte considera ca NU poate genera un conflict

de interese. I



63. Registrul cadourilor este o cerinta obligatorie pentru MA?
336 de raspunsuri

O mare parte din respondenti (48,5) au mentionat ca Registrul
cadourilor este o cerinta obllgatorle pe cand 13,1% au mentionat
raspunsul negatiyv, iar 38,4% au mentionat ca NU STIU. Situatia
dat3 la fel afirma necesitatea instruirii angajatilor Tn directia data.

_al



& 64. Cadourile in situatii de serviciu:

150 omm DA EEE NU

100
50
0 : —— , : -
Sunt permise interzise permise doar cu acordul Permise daca valoarea
superiorului acestora nu depaseste 1000
de lei

Daca analizam aceste raspunsuri, constatam diverse viziuni fapt ce

determina necesitatea instruirilor suplimentare la acest subiect.




65. Exista in MA Registrul de evidenta a cadourilor admisibile si Registrul de evidenta a cadourilor
inadmisibile?

337 de raspunsuri

Majoritatea respondentilor (57,6%) NU STIU despre
existenta Registrelor respective in cadrul MA.
Totodat3, 35,3 % au mentionat c3 Exista asemenea
registre, iar doar 7,1% au declarat ca NU exista.

66. Exista o persoana responsabild de tinerea Registrului de evidenta a cadourilor admisibile si
Registrului cadourilor inadmisibile?
341 de raspunsuri

Situatie similara se mentine n
continuarea intrebarii precedente

privind persoana responsabila de
tinerea registrelor.




67. Exista Comisia de evidenta si evaluare a cadourilor?
345 de raspunsuri

Doar 29,3% din respondenti au declarat ca exista Comisia de evidenta si
evaluare a cadourilor, 9,3% au mentionat ca NU exista iar majoritatea de 61,4%
au mentionat ca NU STIU.



68. Ati participat la instruiri cu privire la regimul juridic al cadourilor?

339 de raspunsuri

Majoritatea respondentilor (73,5%) NU au participat la instruiri cu privire la regimul juridic al
cadourilor. Participarea doar a celor 26,5% presupune participarea doar a persoanelor cu
functii de conducere. Luand in considerare raspunsurile precedente au o explicatie privind rata

mare de neparticipare la instruire.



69. Registrul de evidenta a cadourilor admisibile si Registrul de evidenta a cadourilor inadmisibile

sunt publice?
343 de raspunsuri

Efectuand o legatura cu slide-ul precedent care prezinta rata
mare de neparticipare la instruiri in acest domeniu are o
justificare la aceste raspunsuri Si anume cu o asemenea pondere
esentiala de 66,85 de declarare NU STIU.
A



70. Agentul public supus influentei necorespunzatoare este obligat:

N DA N NU__ B NS

150

0
A) Sa accepte influenta necorespunzatoare dar... C) Sa refuze influenta necorespunzatoare si sa desfasoare...
B) Sa accepte influenta necorespunzatoare numai cu acord... D) Sa refuze influenta necore...

Daca analizam toate variantele observa o confuzie de raspunsuri, fapt ce se

denota o necunoastere a subiectului dat.



71. Cunoasteti carei persoane urmeaza a raporta influenta necorespunzatoare si in ce termen?
336 de raspunsuri

@® DA
® NU
® NS

Figura data ne demonstreaza ca angajatii NU cunosc carei persoane urmeaza a
raporta influenta necorespunzatoare.

Doar 14,6 % din respondenti au declarat ca cunosc.




73. Cunoasteti despre existenta registrului de influente necorespunzatoare in Ministerul Apararii?
336 de raspunsuri

12. Cunoa$teti suficient despre inﬂuente necorespunzétoare?
335 de raspunsuri

Situatie similara este si in cazurile dat, cand majoritatea din respondenti au
declarat ca NU cunosc suficient despre influentele necorespunzatoare.




74. Exista actul de stabilire a regulilor de organizare a activitatilor de denuntare si tratare a

influentelor necorespunzatoare?
342 de raspunsuri

Rata inalta de necunoastere despre influentele necorespunzatoare se
confirma si prin aceasta figura.




76. Asigurarea confidentialitatii avertizorului constituie o obligatie a conduceri
340 de raspunsuri

® DA
® NU
® NS

75, Avertizor de integritate este persoana care semnaleaza orice fapta ilegala de serviciu?
342 de raspunsuri

® DA
®nNU
® NS

77. Avertizorul de integritate beneficiaza de protectie?
331 de raspunsuri

Toate aceste 3 figuri ne demonstreaza ca
respondentii NU sunt familiarizati cu subiectul

,Avertizorului de integritate”




Daca raspunsul precedent este DA, cine o asigura? (puteti selecta mai multe optiuni):
78 de raspunsuri

A) Conducatorul 41 (52,6 %)
B) Directia resurse umane 21 (26,9 %)
C) Politia 28 (35,9 %)
D) Avocatul Poporului 13 (16,7 %)
E) CNA 30 (38,5 %)
F) Procuratura anticoruptie 18 (23,1 %)
G) Autoritatea Nationala de Int... 22 (28,2 %)

0 30

Ponderea cea mai mare in raspunsuri o are ,,Conducatorul” ca optiunea
prl)/md cine asigura protectia avertizorilor, ceea ce corespunde Legii
82/2017




78. Cunoasteti care sunt formele de depunere a avertizarii?
337 de raspunsuri

® DA
® NU

79. Este obligatorie detinerea Registrului de evidenta a avertizarilor?

340 de raspunsuri

® DA
® NU
® NS

O rata mica de respondenti (12,8%
si 16,8%) au dat raspunsuri pozitive,
ceea ce ne afirma repetat
necesitatea cu instruirea si pe acest

subiect. I




80. Ati avut instruiri in materia avertizarii de integritate pe parcursul ultimilor 2 ani?

329 de raspunsuri

® DA
® NU

81. Aveti necesitatea de instruire suplimentara in materia avertizarii de integritate?

331 de raspunsuri

@® DA

82. Cunoasteti despre Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate?

334 de raspunsuri

@® DA

Figurile date ne afirma cele
conchise in slide-ul precedent, si
anume despre necesitatea
instruirilor.




82. Cunoasteti despre Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate?
334 de raspunsuri

N

Necatand la referintele exprese in Legea integritatii despre necesitatea unor
asemenea Registre, majoritatea respondentilor (91%) au mentionat ca NU
cunosc despre asemenea Registru.




83. Cunoasteti despre subdiviziunea responsabila de asigurarea transparentei decizionale?
330 de raspunsuri

Doar 15,8% au mentionat ca cunosc despre subdiviziunea responsabila de
asigurarea transparentei decizionale, iar ceilalti 84,2% NU cunosc.




84. Ministerul Apararii detine o lista a partilor interesate?
333 de raspunsuri

Din cei 333 de respondenti, 84,7 % au mentionat ca NU STIU despre lista
partilor interesate in procesul decmonal ceea ce este reglementat de
Legea integritatii.




85. Ministerul Apararii coopereaza cu organizatiile societatii civile si alte parti interesate?
330 de raspunsuri

Aceste date nu sunt incurajatoare, ce ne afiseaza ca doar 22,7% au
comunicat AFIRMATIV ca MA coopereaza cu OSC si alte parti interesate.




86. De unde va informati despre activitatea Ministerului?
316 raspunsuri

A) Din sedintele interne 134 (42,4 %)
B) Din comunicarea cu superiorul 83 (26,3 %)

C) De la colegi 93 (29,4 %)

D) De pa pagina web 209 (66,1 %)

E) Panoul informativ 99 (31,3 %)

In top-ul surselor informative despre activitatea MA,
respondentii au mentionat pagina web a MA (66,1%), sedintele

interne (42,4%) si panoul informativ (31,3%).
&
_Z



87. Pagina web a Ministerului asigura accesul liber si deplin la informatiile de interes public?
340 de raspunsuri

® DA

® NU
® NS

88. Pagina web a Ministerului este usor de navigat?
334 de raspunsuri

Analizand datele din aceste 2 figuri ne denota ca pagina
web a MA este creata la un nivel inalt care permite
accesului liber si prietenos al datelor.




89. Toate compartimentele paginii web a Ministerului sunt completate cu informatiile relevante?
336 de raspunsuri

Jumatate din respondenti afirma ca toate compartimentele paginii
web a MA sunt completate cu informatiile relevante, iar o a treia
parte din respondenti au mentionat ca NU STIU.

e



90. Detineti cunostinte referitoare la accesul la informatii de interes public?
328 de raspunsuri

@ DA

99,8%

Figura data denota necesitatea familiarizarii angajatilor MA cu normele
aferente accesului la informatii de interes public, care sunt destul de
importante pentru asigura buna activitate a MA.

-



91. S-au solicitat de la dvs propuneri pentru achizitii?
334 de raspunsuri

69 (20,7 %)

265 (79,3 %)

79,3 % din 224 de respondenti au afirmat ca nu au fost solicitate
propuneri pentru achizitii, fapt ce ar fi oportun ca sa pentru buna
activitate a MA sa fie antrenati toti angajatii in determinarea
necesitatilor in procesul de lucru.




92. Sunteti satisfacuti de achizitiile efectuate (calitatea si cantitatea) ?
310 raspunsuri

93, Bugetul Ministerului Apararii aprobat si executat este publicat pe pagina web?
306 raspunsuri

® DA
® NU

Datele din aceste figuri ne arata ca doar % din respondenti au mentionat ca
sunt satisfacuti de achizitiile efectuate, precum si despre publicarea

bugetului MA pe pagina web a MA. I
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